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Utkast till lagradsremiss Miljo- sociala och arbets-

rattsliga hansyn vid upphandling (Fi2016/00530/UR)

Upphandlingsmyndigheten far hirmed yttra sig 6ver rubricerat utkast till lagrads-

remiss.

Upphandlingsmyndigheten har tidigare yttrat sig 6ver delbetdnkandet Upphand-
ling och villkor enligt kollektivavtal, SOU 2015:78, (Utredningen).

Nedan hinvisas till direktivet om offentlig upphandling (2014/24/EU). Om inget
annat anges avses i tillimpliga delar dven direktivet om upphandling av enheter
som dr verksamma pa omradena vatten, energi, transport och posttjanster
(2014/25/EU) och direktivet om tilldelning av koncessioner (2014/23/EU). Pa
motsvarande sétt avses dven upphandlande enhet nir begreppet upphandlande

myndighet anges.

Upphandlingsmyndigheten

Adress: Box 45140, SE-104 30 Stockholm | Besdksadress: Torsgatan 13, Stockholm
Telefon: 08-586 21700 | E-post:info@uhmynd.se | upphandlingsmyndigheten.se
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1. Inledande synpunkter
Upphandlingsmyndigheten &r mycket positiv till att upphandlande myndigheter i
storre utstrackning utnyttjar de mojligheter som upphandlingslagstiftningen ger att
ta miljo- sociala och arbetsrattsliga hdnsyn vid offentlig upphandling.

Det ar av stor betydelse att sociala hdnsyn tas for att enskilda arbetstagare ska till-
forsakras sunda arbetsvillkor, att social dumpning ska motverkas och att sund kon-
kurrens ska uppritthallas. Det dr dven av stor betydelse da det kan skada tilltron
till vdra myndigheter, kommuner och i férlangningen demokratin, om medborgare
och niaringsliv far uppfattningen att det allmdnnas uppdrag utfors av leverantorer
som konkurrerar genom att anvianda svart arbetskraft, undermaliga arbetsvillkor
eller drar nytta av socialt utsatta gruppers stravan att komma in pa arbetsmark-

naden.

2. Regeringens forslag

2.1 Arbetsrittsliga hdnsyn i upphandlingar (5.1)
Upphandlingsmyndighetens synpunkter pa de féreslagna bestimmelserna redovi-
sas under respektive avsnitt nedan.

2.2 Malsiattningsbestimmelsen kompletteras med arbetsrittsliga han-
syn (5.2)

Upphandlingsmyndigheten delar regeringens bedomning att Genomférandeutred-

ningens forslag for genomforande av artikel 18.2 i LOU-direktivet inte var tillrdck-

ligt tydligt och vilkomnar darmed ett alternativt genomférande.

Om man sérskilt vill framhalla mojligheten att ta arbetsrattsliga hansyn kan det
vara dndamalsenligt att lyfta fram detta sdrskilt i malsattningsparagrafen.

2.3 Uteslutning pa grund av allvarliga brister i 6vrigt i friga om hur

en leverantors verksamhet bedrivs (5.3.1)
Upphandlingsmyndigheten tillstyrker forslaget att artikel 57.4 a) i LOU-direktivet
genomfors genom en fakultativ bestimmelse.

Upphandlingsmyndigheten skulle vdlkomna ett klargorande av vad som avses med
“tillampliga miljo- sociala eller arbetsrittsliga skyldigheter”. Motsvarande skriv-
ning finns i bestimmelsen om tilldelning av kontrakt och bestimmelsen om onor-
malt 1dga anbud. Upphandlingsmyndigheten tolkar bestimmelserna s att de tar
sikte pa de skyldigheter som anges i direktivet i artikel 18.2, dvs. de skyldigheter
som faststillts i unionsratten, nationell ratt, kollektivavtal eller i internationella
milj6- social- och arbetsrattsliga bestimmelser som anges i bilaga X till direktivet.
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Med denna tolkning skulle det vara vardefullt med ett klargérande av den ndrmare
inneborden av vilka skyldigheter som avses. Exempelvis bor lagar och férordningar
innefattas i begreppet nationell ratt medan det dr mera osdkert vad som giller av-
seende myndigheters foreskrifter. Mojligen ar detta ndgot som fér prévas i varje en-
skilt fall utifrén en proportionalitetsbedomning,.

2.4 Tilldelning av kontrakt vid offentlig upphandling och upphandling
inom forsorjningssektorerna (5.3.2)
Bestammelsen genomfor artikel 56.1 andra stycket i LOU-direktivet pé ett direktiv-
néra séatt och Upphandlingsmyndigheten har inget att erinra mot forslaget. Upp-
handlingsmyndigheten skulle dock vialkomna ett klargérande av vilka situationer
som traffas av bestimmelsen. I flertalet av de situationer som anges i utkastet till
lagrddsremiss, sid. 39, (exempelvis tekniska krav, funktionskrav, miljokrav, miljo-
marke) torde anbud som inte uppfyller aktuella krav beh6va/kunna forkastas oak-
tat den aktuella bestimmelsen. Vad daremot avser tilldelningskriterier, som ocksa
omnamns, ska ett anbud inte forkastas om det inte "6verensstaimmer” med krite-

riet.

Om man med tillimpliga miljé- sociala- och arbetsréttsliga skyldigheter forstér de
skyldigheter som anges i direktivet i artikel 18.2 far bestimmelsen, savitt Upphand-
lingsmyndigheten forstar, den inneborden att en upphandlande myndighet far be-
sluta att inte tilldela leverantéren kontraktet om skyldigheten framgér av exempel-
vis lag eller aktuella konventioner, &ven om det inte har uppstallts ndgot krav eller
villkor om detta i forfrigningsunderlaget.

2.5 Onormaltlaga anbud vid offentlig upphandling och upphandling
inom forsorjningssektorerna (5.3.3)
Av artikel 69 i LOU-direktivet foljer en skyldighet for en upphandlande myndighet
att begira en forklaring till ett onormalt ldgt anbud. Mojligheten att forkasta ett an-
bud om leverantoren inte lamnat en tillfredsstillande forklaring 4r, enligt Upp-
handlingsmyndigheten, liksom idag, fakultativ. Den upphandlande myndigheten
far alltsé forkasta anbudet. Den upphandlande myndigheten ar dock skyldig att for-
kasta anbudet om det dr onormalt 14gt pa grund av att det inte uppfyller skyldighet-
erna i artikel 18.2, dvs. brister avseende miljo-, sociala- och arbetsrittsliga skyldig-

heter.

For svensk del dr lagforslaget utformat pa det séittet att det alltid ska finnas en skyl-
dighet att forkasta ett onormalt 1&gt anbud som inte fatt en tillfredsstallande forkla-
ring. Man gér alltsd, enligt Upphandlingsmyndighetens uppfattning, langre an di-
rektivet. Under dessa forutsattningar har Upphandlingsmyndigheten svart att se
vad det andra stycket i 16 kap. 11 § tillfor.
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2.6 Enskyldighet for upphandlande myndigheter och enheter att
stdlla sidrskilda arbetsrittsliga villkor (5.4.1)

Upphandlingsmyndigheten &r positiv till att det i storre utstrackning ska stillas

sarskilda arbetsrittsliga villkor, men konstaterar att det innebar sévél juridiska

som praktiska utmaningar.

2.7 Vilka sirskilda arbetsrittsliga villkor ska vara obligatoriska att
stilla? (5.4.2)
Upphandlingsmyndigheten anser att Utredningen gjort en vilavviagd bedomning
om vad obligatoriet bor innefatta. Ska det vara obligatoriskt att stilla villkor om
pension och forsdkringar innebar det att de upphandlande myndigheterna blir
tvungna att géra mycket komplexa bedomningar. Utredningen utvecklade denna
problematik, sid. 126ff. For att kunna gora dessa bedomningar krévs darutéver en
relativt god kdnnedom om de aktuella pensionsavtalens och forsdkringarnas inne-
hall och hur de fungerar. Hartill tillkommer att rattsldget inte dr klart vad avser ut-
stationerad arbetskraft, se nedan avsnittet om Utstationering, punkt 2.12.

Det anges i utkastet till lagrddsremiss, sid. 48, att obligatoriet endast innebir att en
eller flera av de for arbetstagarna mest centrala forsakringarna ska stallas, men
ocksa att vilka forsakringar som bor kravas beror pé det aktuella kollektivavtalet
och kopplingen till kontraktsforemalet. Det bor tydliggéras om den upphandlande
myndigheten sjalvstandigt kan avgdra vilka forsédkringar som ska omfattas av vill-
koret (och om det obligatoriska kravet anses uppfyllt s lange en forsakring har
valts) eller om frigan ska avgoras utifrdn en “objektiv”’ uppfattning om vad som ar
behovligt.

2.8 Nivaerna pa de sarskilda arbetsriattsliga villkor som ar obligato-
riska (5.4.3)

Upphandlingsmyndigheten delar bedomningen att de sdrskilda arbetsréttsliga vill-

koren bor motsvara miniminivderna enligt kollektivavtal men inte understiga den

lagsta niva som foljer av lag.

2.9 Sarskilda arbetsrattsliga villkor nér svensk rétt inte ar tillamplig
(5.4.4)

Upphandlingsmyndigheten &r positiv till forslaget att upphandlande myndigheter

ska stilla villkor i enlighet med ILO:s kdrnkonventioner nér svensk rétt inte &r till-

lamplig om det finns en risk for att arbetet kommer att utforas enligt villkor som

inte ar forenliga med ILO:s kdrnkonventioner.

Det anges i utkastet till lagradsremiss, sid. 53, att vilka villkor enligt ILO:s kdrn-
konventioner som ska anviandas far bedomas frén fall till fall. Upphandlingsmyn-
digheten anser att det bor klargoras vad som avses. Upphandlingsmyndighetens
uppfattning ar att det skulle vara komplicerat f6r den upphandlande myndigheten
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att for var och en av bestdmmelserna i ILO:s kdrnkonventioner avgora om det dr
behovligt att stélla respektive krav, bl.a. beroende pé att riskerna ser olika ut i olika
delar av virlden och att de férdndras 16pande. Upphandlingsmyndigheten anser
darfor att nér det vil har konstaterats att det finns ett behov av att stélla villkoren

bor samtliga villkor stéllas.

2.10 BedOomningen av behovet av och nivaerna pé villkoren (5.4.5)

Behovsbedomningen

Upphandlingsmyndigheten konstaterar att det kan vara komplicerat att avgéra om
det foreligger ett behov av att stélla sdrskilda arbetsréttsliga villkor och att faststélla
dessa villkor. Upphandlingsmyndigheten kommer att ha en viktig uppgift i att ge

stod i dessa fragor.

I utkastet till lagradsremiss anges, sid. 56, att den upphandlande myndighetens be-
domning att villkoren inte behover stillas huvudsakligen endast kan prévas mot de
grundldggande principerna och d& sérskilt likabehandlingsprincipen. Detta ef-
tersom bedémningen ir néra férknippad med den upphandlande myndighetens
bestdmning av kontraktsféremalet.

Bestdimmelsen om 6verprévning, i sdvil den nuvarande som den kommande lag-
stiftning, dr utformad pa det séttet att om den upphandlande myndigheten brutit
mot en bestimmelse i lagen och detta medfort skada for en leverantor ska domstol
besluta att upphandlingen ska goras om eller rittas. Nu foreslés att det ska vara ob-
ligatoriskt for den upphandlande myndigheten att stdlla sarskilda villkor dér det ar
behovligt. Om dessa obligatoriska villkor inte stills i en situation dér det dr behov-
ligt bor det falla in under bestimmelsen om Gverprévning, dvs. den upphandlande
myndigheten har brutit mot en bestimmelse i lagen. En sddan 6vertradelse kan
ocksa medfora skada for en leverantor i Gverprévningsbestimmelsens mening. Den
upphandlande myndighetens bed6mning i denna fraga bor alltsé enligt Upphand-
lingsmyndighetens bedémning vara ett sddant stillningstagande som kan bli fore-
mal f6r provning i en 6verprévningsprocess.

Nivabestamning

Upphandlingsmyndigheten tillstyrker forslaget, sid. 58, att arbetstagarorganisat-
ioner och arbetsgivarorganisationer pa central nivé som ar part i kollektivavtalet
ska ges mojlighet att lamna uppgift om villkoren och att utgdngspunkten for villko-
ren bor vara parternas gemensamma tolkning av villkoren.

Upphandlingsmyndigheten anser ocksé att det &r lampligt att skyldigheten att
stilla villkoren bortfaller om det inte gar att ange nivén for ett villkor. Utover de fall
som anges i utkastet till lagradsremiss, sid. 59, anser Upphandlingsmyndigheten
att dven den situationen att parterna inte ar eniga om vad kollektivavtalet innebar
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bor utgora en sddan situation att den upphandlande myndigheten inte ska vara
skyldig att stélla villkoret. Darigenom Okar parternas incitament att vara de upp-
handlande myndigheterna behjalpliga i att ta fram villkoren och risken for arbets-
rattsliga tvister i upphandlingsmal skulle ocksd minimeras, jamfor sid. 72.

2.11 Siarskilda arbetsriattsliga villkor och underleverantorer (5.4.6)
Upphandlingsmyndigheten ar positiv till forslaget att sarskilda arbetsrittsliga vill-
kor ska omfatta eventuella underleverantorer i alla led.

Upphandlingsmyndigheten efterfrdgade i yttrandet 6ver Utredningen ett klargo-
rande av vad som avses med underleverantérer som direkt medverkar till att upp-
fylla kontraktet. Ett sddant klargérande lamnas ocksé i utkastet till lagrddsremiss.

Det anges exempelvis att det inte &r rimligt att det obligatoriska kravet avser allt
byggmaterial som forbrukas under en byggentreprenad. En vanligt forekommande
problematik avser bestdndsdelar i varor, exempelvis konfliktmineraler i elektronik-
produkter. Det skulle darfor vara vardefullt om det av forarbetena klargérs hur

man ska se pa detta.

Enligt Upphandlingsmyndighetens mening skulle det ocksa vara vardefullt om det
klargjordes om avsikten ar att denna krets av underleverantorer (dvs. “de underle-
verantorer som direkt medverkar till att uppfylla kontraktet”) dr sndvare dn de un-
derleverantérer som omfattas av 6vriga bestimmelser i lagen (endast "underleve-

rantorer”).

Upphandlingsmyndigheten kan harvid konstatera att bedomningar av vad som av-
ses med underleverantor férekommer i kammarratternas praxis, se exempelvis
Kammarratten i Stockholms domar i mal nr. 6123-14 och 567-14 samt Kammarrat-
ten i Jonkopings dom i mél nr. 3150-14. I dessa domar anges att med underleveran-
tor avses normalt varje annan juridisk eller fysisk person som anbudsgivaren avser
att anlita for att genomfora hela eller del av uppdraget. I den forstndmnda av dessa
domar anges ocks att denna tolkning av begreppet underleverantér inte skiljer sig
pa nigot avgorande saitt fran definitionen av underleverantor i det aktuella forfrag-
ningsunderlaget. I forfragningsunderlaget hade angivits att med underleverantor
avses sddan leverantor som trader i ramavtalsleverantorens stalle for att utféra hela
eller delar av uppdraget/leveransen och inte de leverantorer som levererar diverse
varor och tjanster till ramavtalsleverantoren.
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2.12 Hur uppstillda sirskilda arbetsrittsliga villkor uppfylls av leve-
rantorer (5.4.7)

Uppfylla villkoren

Av den foreslagna regleringen i 17 kap. 5 § 3 st. framgar att en leverantér som sak-
nar forutsattningar att uppfylla ett villkor &nda ska anses uppfylla villkoret om le-
verantoren tillimpar motsvarande villkor for sina anstéllda. Det anges, sid. 85, att
vissa villkor, sarskilt avseende forsakringar, i vissa fall &r maojliga endast for avtals-
parterna i ett kollektivavtal att uppfylla och att det genom lagregeln finns en maj-
lighet for icke kollektivavtalsbundna att som alternativ till ett sddant villkor visa att
denne tillimpar motsvarande villkor. P4 sid. 66 anges att om villkoren innebir att
leverantoren méste ha en viss forsakring uppfyller denne villkoren om forsékringen

tacker det som anges i villkoren.

I utkastet till lagrddsremiss anges pa sid. 80 att "Myndigheten méste [...] siker-
stilla att de villkor som stélls kan uppfyllas av alla anbudsgivare” samt, pa sid. 81,
att ’Om en forsakring bara dr mojlig att teckna for vissa anbudsgivare som t.ex. ir
bundna av ett visst kollektivavtal dr det inte mdojligt att stélla det villkoret”.

Skrivningarna ovan ar inte helt entydiga och Upphandlingsmyndigheten anser att
det ar angeldget att det klargors i vilka fall upphandlande myndigheter har en skyl-
dighet att stilla villkor avseende forsikringar. Ar avsikten att om en forsiakring bara
ar mojlig att teckna for vissa anbudsgivare som t.ex. ar bundna av ett visst kollek-
tivavtal och det inte finns ett privat alternativ, d& ska villkoret inte uppstillas? Och
om det daremot ar s att forsdakringen visserligen bara ar majlig att teckna for vissa
anbudsgivare, men dér det finns privata alternativ, d& kan villkoret uppstallas och
leverantdrer som tillimpar motsvarande villkor for sina anstéllda anses genom be-
stammelsen i 17 kap. 5 § 3 st. uppfylla kravet.

Vidare — d& det foreslas att det i lagtext ska framg3 att villkoret uppfylls om en leve-
rantor tillampar motsvarande villkor — uppfattar Upphandlingsmyndigheten att
avsikten ar att det i forfrédgningsunderlaget inte ska anges vilket skydd arbetsta-
garna ska tillforsdkras, dvs. innehallet i forsdkringen eller pensionen som pekas ut i
kollektivavtalet, utan namngivna forsékringar. Om villkoret istéllet angav inneh4l-
let i forsakringen eller pensionen skulle, savitt Upphandlingsmyndigheten forstér,
bestimmelsen i 17 kap. 5 § 3 st. om motsvarande villkor inte beh6vas.

Att skilja pa vad som ar krav och vad som &r bevis ar ofta nodvandigt i upphand-
lingar och bor gilla dven i detta sammanhang. Av detta f6ljer dven att den upp-
handlande myndigheten tydligt méste ange sina krav och inte bara hinvisa till vilka
bevis som visar att kraven uppfylls. Upphandlingsmyndigheten anser darfor att de
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villkor som uppstalls bor avse det skydd arbetstagarna ska tillférsédkras, dvs. inne-
héllet i forsakringen eller pensionen som pekas ut i kollektivavtalet, inte vilka an-

givna forsakringar eller pensioner som ska finnas.

Ska anda vissa forsakringar och pensioner pekas ut i forfragningsunderlaget méaste
det enligt Upphandlingsmyndighetens uppfattning framgé av forfragningsunderla-
get att likvardiga forsdkringar och pensioner accepteras. Det bor framgé av lagtex-

ten.

En leverantor kan ocksd vara i den situationen att denne inte "saknar forutsatt-
ningar” att uppfylla villkoret, den efterfragade forsikringen gér t.ex. att teckna dven
for den leverantor som inte har kollektivavtal. Leverantoren kan dock redan ha
tecknat en likvardig forsdkring. Den situationen synes inte omfattas av 17 kap. 5 § 3
st. Inte heller synes den situationen omfattas av bestimmelsen, att villkor stéllts i
en upphandling som inte gar att uppfylla av en leverantor utan kollektivavtal, da
“motsvarande villkor” inte kan tillampas, men avsikten dr mdjligen som angivits

ovan, att villkoret da inte ska stéllas.

Kollektivavtal

Som angavs i yttrandet 6ver Utredningen anser Upphandlingsmyndigheten att det
ar angelédget att leverantorer som har ett kollektivavtal ska kunna tillimpa det, men
att forslaget om majlighet att tillimpa kollektivavtal istdllet for kontraktsvillkor bor
utredas vidare. Ett tillvigagangssatt skulle kunna vara att endast stilla sédana vill-
kor som kan uppfyllas oavsett vilket kollektivavtal en leverantor ar bunden av.

Utstationering
Det finns en rattsosdkerhet vad géller majligheten att sirbehandla leverantorer

som anvander utstationerad arbetskraft.

Som lagforslaget ar utformat ska samtliga stillda villkor gélla for alla leverantorer,
aven villkor avseende pension och forsakring. En leverantor som omfattas av ut-
stationeringslagen anses dock uppfylla de stéllda villkoren om kontraktet fullgors
enligt motsvarande villkor enligt den lagen. Som Upphandlingsmyndigheten for-
star forslaget ar avsikten att utstationerande leverantorer alltsa ska anses uppfylla
villkor om pension och forsédkringar 4ven om sddana villkor rent faktiskt inte upp-
fylls. Den upphandlande myndigheten har dirmed att tillimpa olika mattstockar
pa leverantorer med respektive utan utstationerad arbetskraft.

Anbudsgivare som tar del av ett forfragningsunderlag och som har for avsikt att
fullgora kontraktet med utstationerad arbetskraft kan f& en felaktig uppfattning om
vilka villkor som giller. Den, ofta utldndska, leverantéren méste veta att denne 1
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enlighet med svensk lag anses uppfylla de villkor som anges i forfragningsunderla-
get, trots att sa inte ar fallet. For att transparensprincipen ska uppratthallas bor det
enligt Upphandlingsmyndighetens uppfattning framgé av forfrigningsunderlaget
pa vilket sitt leverantérer som omfattas av utstationeringslagen anses uppfylla de
aktuella villkoren. Det bor foljaktligen lamnas en upplysning med innebérd att en
s&dan leverantor inte behover uppfylla uppstillda villkor avseende pension och for-

sakring.

For de manga upphandlande myndigheter som ska tillampa dessa lagbestammelser
kommer det med den nu utvalda utformningen knappast att st klart att en sddan
upplysning bor lamnas i forfragningsunderlaget. Utformningen bor alltsa fortydli-
gas pa lampligt sétt sa att det av lagen framgér att en sddan upplysning bor lamnas.

Upphandlingsmyndigheten noterar ocksa att det i forslaget till lagtext, 17 kap. 5 § 2
st. anges att villkoren anses uppfyllda om kontraktet fullgérs enligt motsvarande
villkor om arbets- och anstéllningsvillkor enligt utstationeringslagen. Pensioner
och forsdkringar omfattas inte av utstationeringslagen, varfor hdnvisningen till att
motsvarande villkor ska uppfyllas torde innebéra att syftet med bestimmelsen inte

uppnas till fullo.

2.13 Upphandlingar som inte omfattas av direktiven (5.5)

Som angavs i yttrandet 6ver Utredningen anser Upphandlingsmyndigheterna att
konsekvenserna av att reglerna inférs p& det omride som inte ar direktivstyrt bor
analyseras och vdgas mot mojligheterna att genom den foreslagna regleringen
komma at undermaliga anstéllningsvillkor. Direktupphandlingar till 14gt virde bor

vara undantagna regleringen.

3. Ikrafttradande och overgangsbestammelser (6)
Fran den tidpunkt reglerna trader ikraft kommer det att vara obligatoriskt for upp-
handlande myndigheter att stilla sdrskilda arbetsrittsliga villkor nér det dr behov-

ligt.

Som Utredningen angav, sid. 157, kommer det att vara betungande for de upphand-
lande myndigheterna att i varje enskild upphandling gora bedémningen av om det
finns ett behov av att stélla sarskilda arbetsrattsliga villkor. Man konstaterade
ocksa att det ofta inte finns den kunskapen och de resurserna som kravs hos den
upphandlande myndigheten.

Nar reglerna trader ikraft bor det darmed finnas ett utvecklat stéd framtaget av
Upphandlingsmyndigheten. Som Upphandlingsmyndigheten angav i yttrandet 6ver
Utredningen kraver uppdraget delvis andra kompetenser dn de som finns inom
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myndigheten idag. Det kommer darmed att vara en stor utmaning fér Upphand-
lingsmyndigheten att ta fram efterfrgat stod. Detta bor beaktas nar ikrafttradan-
detidpunkten faststills.

4.Konsekvenser for Upphandlingsmyndigheten (7)
Upphandlingsmyndigheten noterar regeringens uppfattning, sid. 60, att det forhal-
landet att Upphandlingsmyndigheten inte ska meddela foreskrifter p& omradet inte
péverkar Upphandlingsmyndighetens uppdrag att stédja de upphandlande myn-
digheterna genom att utfirda allmdnna rad. Upphandlingsmyndigheten kan kon-
statera att den foreslagna regleringen ar komplex och att upphandlande myndig-
heter kommer att behdva ett relativt omfattande stéd i de bedomningar som ska
goras och i uppfoljningen av villkoren for att regleringen ska fa 6nskad effekt. Upp-
handlingsmyndigheten har i budgetunderlaget for 2017-2019 utvecklat behovet av
resurser och kompetens med anledning av den nya lagstiftningen.

Generaldirektor Ann-Christin Nykvist har beslutat i detta drende. Juristen Sofia
Martensson har varit foredragande. I den slutliga handldggningen har ocksa
chefsjuristen Anders Asplund deltagit.
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Ann-Christin Nykvist

Sotia Martensson





